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سياسة التعامل مع الأطراف ذات 

 العلاقة

 لوائح وسياسات الجمعية
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 نبذة تعريفية عن الجمعية 

 جمعية التنمية الأهلية بحي الفايزية اسم المنشأة 

التخصص   الخدمات الاجتماعية التصنيف

 الفرعي 

 خدمات الفئات الاجتماعية

 الذات والخدمات الاجتماعية الأخرى للأفراد خدمات تعزيز الاعتماد على   التصنيف الفرعي الثاني 

 الريادة في تنمية المجتمع تنمية مستدامة  الرؤية 

حي  الرسالة  في  نوعية  وتنموية  اجتماعية  وبرامج  خدمات  تقديم  في  السعي 

الفايزية من خلال عمل مؤسسي منظم وعمل فرق فاعلة وفق أفضل  

 الممارسات المحلية.

،  3960القصيم، بريدة، حي الفايزية، طريق الملك سعود، رقم المبنى:   العنوان

   10612، ص. ب: 51442الرمز البريدي، 

 4 عدد السعوديين  4 مجموع عدد العاملين

 م03/25/2026 )ميلادي(  تاريخه 4403 رقم التصريح 

 alfeyzih@hotmail.ocm الإيميل  966508297366 جوال

 /https://feyzih.sa الالكتروني الموقع 
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 مقدمة 

  المنبع   الإ ييييلام ة  والأخلاق والآداب  ب لمب دئ  التعريف  السيييي   يييية هذه  تتمثل

 علاقة  في  والأخلاق ة  المهن ة  الق م  تعزيز  مع  الق م، ونشر  الفرد،  لسلوك  الأ  س

  المسييييي،ول يية،   روح  تنم ية  إطي ر  تحي   تنيدر   والتي  ورؤ يييييي ئي ،  زملائي   مع  الموظف

 على   والعميل  الجمع ية،  تقيدمهي   التي  بي لديدمي    العملاء  ثقية  تعزيز  مع  بهي   والالتزام

 .صورة  بشتى الفس د  مك فحة

 النط ق

 علاق    لهم ومن  الع مل ن ك فة على  الع مة  المسيوول     السي   ية  هذه تحدد

  خ صيية   يي   يي    لهم  تصييدر من  ذلك من ويسييتثنى  الجمع ة، في  وتطوع ة تع قدية

 .للأنظمة وفق   

 الب  ن 

 :والمراقبة  المورد اخت  ر- أ ▪

 عند   السييييي   ييييية  هذه  في عل ه   المنصيييييو   المب دئ  الجمع ة  تطبق أن  يجب ▪

 .ومورديهم  شرك ئهم اخت  ر

 .والمق ول ن  الموردين  امتث ل مدى  لمراقبة  نظم  الشرك ء  لدى  يكون  أن  يجب ▪

 :الأعم ل  نزاهة- ب ▪

 أو -  شيييييء  أي قبول أو  طلب أو دفع  أو  تقديم  المنفذين  الشييييرك ء على  يحظر ▪

  الإجراءا    أو  القرارا   على  لائق  غ ر  بشيييييكيل  للتيثث ر-  بيذليك  الانطبي    صييييينع

 .الجمع ة  وأنشطة أعم ل من بثي  المتعلقة
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  الف  ييييدة   الأنشييييطة  لمنع  والإجراءا   العمل    على  الشييييرك ء يداوم أن  يجب ▪

 .ش فه واكت

 :الشريفة  المن فسة-   ▪

  قواعيد   مع  يتوافق  بمي   أعمي لهم  المنفيذين  والشيييييركي ء  الجمع ية  تجري  أن   يجيب ▪

  السيييعودي،   المن فسييية نظ م مع يتوافق  وبم   والقوية  الشيييريفة  المن فسييية

 .الاحتك ر  لمك فحة  ع  

 بم    الع دلة  الأعم ل  مم ر يي    المنفذين  الشييرك ء  والجمع ة  تسييتددم أن  يجب ▪

 .والحق ق ة  الدق قة الاعلان   ذلك في

 :الأعم ل  جلا  دقة- ث ▪

 ومبيي دئ   معيي ي ر  وفق  الميي ل يية  والسيييييجلا   الييدفيي تر  وتتطيي بق  تتق ييد  أن   يجييب ▪

 .الع م  المح  بة

 .الم دية  الجوانب جم ع من ودق قة ك ملة  السجلا   تكون  أن  يجب ▪

  والمدفوع     المع ملا  وتعكس وواضيييييحة مقروءة  السيييييجلا   تكون  أن  يجب ▪

 .لفعل ةا

 ومق دة   مسييجلة غ ر أموال  أي  المنفذين  والشييرك ء  الجمع ة  تسييتددم ألا  يجب ▪

 .الدف تر في

 :المعلوم    حم ية-   ▪

  اليفيكيريييية   اليميليكي ييية  حيقيوق  اليمينيفيييذيين  والشيييييركييي ء  اليجيميعي ييية  تيحيميي  أن   ييجيييب ▪

  أو  جمعه  يتم  شييييدصيييي ة معلوم    أي  تشييييمل والتي  السييييرية،  والمعلوم  

 .مع لجته  أو  تدزينه 

 غ ر   الوصيول  أو   يرقة أو  ا يتددام  إ ي ءة  أو  فقدان  منع على  عملواي أن  يجب ▪

 .تغ  ره  أو كشفه  أو  السرية  والمعلوم    الفكرية  للملك ة  المن  ب
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  المعلوم     نشييير  و/أو ب   المرخص غ ر  الاتصييي ل من  الحم ية   يييبل توف ر يجب ▪

 .عل ه   الحصول تم  التي

 :المنتج  جودة- ح ▪

  الإميييداد   عمل ييية  في  المشييييييي رك ن  المنفيييذين  الشيييييركييي ء  يضيييييمن  أن   يجيييب ▪

 بلوائح   الدي صيييييية  للمتطلبي    والامتثي ل  وتغل فهي  واختبي رهي   بي لمواد/المنتجي  

 .المنتج   به   المسجل  المن  بة  والمدتبرية  التصن ع ومم ر ة  الجودة ضم ن 

 يتم   التي  بي لمواد/المنتجي    الصيييييلية  ذا   الب ي ني    أو  الوثي ئق  تكون   أن   يجيب ▪

 لا بح ث وآمنة  للا يتع دة وق بلة ومراقبة ومقروءة قةودق  أصيل ة به ، الق  م

 .فقده  يمكن ولا  مقصود غ ر أو مقصود بشكل به   التلاعب  يمكن

 تضعه   التي  ب لسجلا  الاحتف ظ متطلب    لكل  المنفذين  الشرك ء امتث ل  يجب ▪

 مع  موقعة اتف ق ة أي في عل ه   المنصيييو   تلك  وكذلك  العلاقة  ذا   الجه  

 .الجمع ة

 :التج رية  للضوابط  لامتث لا- خ ▪

  والتصييييييدير   الا يييييت راد  ضيييييوابط  لجم ع  المنفيذين  الشيييييركي ء  يمتثيل  أن   يجيب ▪

 .الأمثل  الامتث ل  العلاقة ذا   الأنظمة من وغ ره  به   المعمول والعقوب  

 :المد وف إبداء- د ▪

 أي   أو  الجمع ية  ليدى  موظفي     بيثن   لهم  تب ن  إن   المنفيذين  الشيييييركي ء  على  يجيب ▪

 إبلاغ  لائق، غ ر أو نظ مي غ ر   يلوك  في  اشيترك قد عنه   ن  بة  يعمل  شيدص

 .فورا    الجمع ة إدارة

 عنه   ن  بة يعمل من أو  الجمع ة شيييرك ء  أحد أن   تشيييك أو تعرف جهة أو فرد أي ▪

 أن يجب  المهن ة،  السييييلوك  قواعد  تنتهك  أنشييييطة أو أعم ل في اشييييترك قد
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  الرابط  على  الجمع ة  الموقع  في  الشييييك وى  تقديم  رابط  عبر  لدي   عم  يفصييييح

 .الجمع ة  لإدارة  المد وف عن  الإبلاغ ثم ومن

  يمكن   ح ث  متدصيص،  فريق  يديره   المد وف عن  والإفصي ح  الشيك وى  ا يتقب ل ▪

 .النظ م( ب  يسمح م  )بقدر هويتك   رية على  الحف ظ

 المسوول   

  الذين   الع مل ن جم ع وعلى  الجمع ة  أنشيييييطة  ضيييييمن  السييييي   ييييية  هذه تطبق

 وعلى   بعملهم  المتعلقة  الأنظمة على  الاطلا   الجمع ة  واشيراف إدارة تح   يعملون 

 عند  أحك م من ف ه   ورد  بم   والالتزام  عل ه ،  والتوق ع  به   والإلم م  السيييي   يييية  هذه

  الوعي   نشييير  التنف ذية الموارد  إدارة  وعلى  الوظ ف ة.  ومسيييوول  تهم  واجب تهم  أداء

 الإدارا    جم ع  وتزويييد  الوظ فيية  واخلاق يي    الوظ في  السيييييلوك  ومبيي دئ  بثقيي فيية

 .منه   بنسدة  والأقس م
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